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Cijfers laten zien: samenleving is niet inclusief
genoeg voor mensen met LVB

In Nederland leven naar schatting zo’n 1,1 miljoen mensen met een licht
verstandelijke beperking (LVB). Zij lopen vaker dan anderen tegen belemmeringen
aan in het dagelijks leven. Dat komt doordat de beperking vaak niet wordt herkend
en de samenleving in praktijk en beleid niet altijd goed is ingesteld op wat voor hen
nodig is.

De gevolgen daarvan zie je terug in de cijfers over een LVB, die door het Landelijk
Kenniscentrum LVB zijn verzameld en op hun website worden gepresenteerd.
Deze cijfers, die jaarlijks worden geupdatet, maken duidelijk dat we om mensen
met een LVB gelijke kansen te bieden de samenleving inclusiever moeten maken.

Link naar deze cijfers

Advies van NCDR: ambitie VN-verdrag is niet
waargemaakt

In het advies ‘Een samenleving zonder drempels’ gaat de NCDR (Nationaal
Codrdinator tegen Discriminatie en Racisme) in op wat er tien jaar na de ratificatie
van het VN-verdrag Handicap in Nederland is bereikt.

De NCDR constateert dat de ambitie van de ratificatie van het VN-verdrag niet is
waargemaakt. Mensen met een beperking ervaren dat gesprekken en beslissingen
vaak buiten hen om gaan, hun belangen worden niet goed meegewogen en hun
rechten onvoldoende gerealiseerd.

Een van de aanbevelingen van de NCDR is: structurele betrokkenheid van mensen
met een beperking bij beleid dat hen aangaat is een voorwaarde voor effectieve
uitvoering. Verdere aanbevelingen in het advies spitsen zich toe op onderwijs,
wonen en arbeidsmarkt. Dit zijn drie terreinen waarop de uitsluiting van mensen
met een beperking heel sterk voelbaar is, aldus de NCDR.

NCDR, Nationaal Coordinator tegen Discriminatie en Racisme (2026). Een
samenleving zonder drempels. Advies over validisme en discriminatie van
mensen met een beperking. Den Haag: NCDR.

Download deze publicatie

Behulpzame gids voor inclusieve gezondheidszorg

Inclusieve zorg betekent rekening houden met hoe verschillend cliénten zijn.
Mensen verschillen van elkaar in cultuur, taal, opleiding, religie, inkomen,
leefomgeving en wat ze kunnen. Deze verschillen kunnen invloed hebben op hun
gezondheid en op de zorg die zij nodig hebben. De 'Gids gezondheidszorg voor
iedereen' van Pharos, expertisecentrum in gezondheidsverschillen, helpt
zorgprofessionals om hier bewust mee om te gaan.

Pharos (2026). Gids gezondheidszorg voor iedereen. Informatie en praktische
tips voor inclusieve zorg. Utrecht: Pharos.


https://inclusievooriedereen.email-provider.eu/web/3sup47fnqo/6yxnckt56l?lp-t=1786623962
http://www.inclusievooriedereen.nl/
https://kenniscentrumlvb.nl/over-een-lvb/lvb-in-cijfers/
https://inclusievooriedereen.nl/wp-content/uploads/2026/08/Pub-NCDR-2026-Een-samenleving-zonder-drempels.-Advies-over-validisme-en-discriminatie-van-mensen-met-een-beperking.pdf

Download deze publicatie

s vgn s In 2035 een betekenisvol leven voor iedereen

‘..
In 2020 presenteerde de VGN haar visie op de zorg aan mensen met een
beperking. Samen met anderen - waaronder mensen met een beperking, hun
netwerk, zorgmedewerkers en bestuurders - kwam men tot één heldere ambitie:
iedereen behoort een betekenisvol leven te hebben.
Vijf jaar later heeft de vereniging bekeken of zij op koers is. Opnieuw deed zij dat
niet alleen. De conclusie was: de kern van de ambitie staat nog steeds als een
huis, maar de weg ernaartoe vraagt om nieuwe keuzes. Met de nieuwe Visie 2035
scherpt de vereniging daarom haar focus en strategie aan.

VGN, Vereniging Gehandicaptenzorg Nederland (2026). Visie 2025. Utrecht:
VGN.

Download deze publicatie

Stand van zaken van lokale inclusie in de sport
INstituut Het Mulier Instituut monitort de voortgang van Sportakkoord Il (2023-2026). Dit

akkoord is een beleidsprogramma geinitieerd door het ministerie van VWS en
landelijke sportkoepels. Het heeft als missie om sport en bewegen voor iedereen
toegankelijk, leuk en veilig te maken.
Een van de thema's is inclusie en diversiteit. Op lokaal niveau blijkt het
sportakkoord voor mensen met een beperking te leiden tot verbetering van de
aanschaf van sporthulpmiddelen en tot het inzicht dat het sportaanbod voor deze
mensen moet worden vergroot. Maar in de praktijk moet nog veel worden gedaan.
Zo ontbreekt het vaak nog steeds aan (inzicht in de) toegankelijkheid van
sportaccommodaties. Voor de verbetering is het VN-verdrag Handicap een
belangrijk beleidskader.

Mulier Instituut (2026). Monitor Sportakkoord Il. Lokale voortgang op de
thema's inclusie & diversiteit en vaardig in bewegen. Utrecht: Mulier
Instituut.

Download deze publicatie

simpel  Simpel Switchen naar werk in Rotterdam

| Switchen
Bij organisaties in Rotterdam, waaronder een museum en een bakkerij, werken
mensen met begeleiding van welzijnsorganisatie Pameijer. Tijdens een
ontwikkeltraject doen zij werkervaring op. Dit vergroot hun kansen op doorstroom
naar betaald werk. Dit alles gebeurt in het kader van de lerende praktijken van
Simpel Switchen. Pameijer is één van de partijen in Rotterdam die aan dit
programma deelneemt.

Lees verder

nieuws

Ziekenhuiszorg voor mensen met een verstandelijke
beperking

Goede ziekenhuiszorg voor mensen met een verstandelijke beperking vraagt om duidelijke
communicatie, een goede overdracht en heldere afspraken. Maar wie is waarvoor
verantwoordelijk voor, tijdens en na een ziekenhuisbezoek? Vilans onderzocht eerder wat nodig
is voor passende zorg en communicatie in het ziekenhuis (zie op inclusievooriedereen.nl de
Kenniskrant daarover en een overzicht van de belangrijkste inzichten). Het bleek dat
professionals gemotiveerd zijn, maar dat kennis, structuur en duidelijke afspraken nog niet
overal aanwezig zijn. In een recent interview vertellen twee deskundigen wat goede
ziekenhuiszorg vraagt van alle betrokkenen.

Lees dit interview

Zorgen dat mensen met een beperking zélf regie krijgen

Op 17 april 2026 is het project Voorzie(ningen) In Eigen Regie (VIER) met een online
bijeenkomst officieel van start gegaan. In dit tweejarige project werken de Coalitie voor Inclusie
en samenwerkingspartners samen aan één doel: zorgen dat mensen met een beperking zélf
regie krijgen over de ondersteuning en voorzieningen die zij nodig hebben om hun eigen leven
te kunnen leiden.


https://inclusievooriedereen.nl/wp-content/uploads/2026/08/Pub-Pharos-2026-Gids-Gezondheidszorg-voor-iedereen.pdf
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https://inclusievooriedereen.nl/cases/simpel-switchen-in-rotterdam/
https://inclusievooriedereen.nl/wp-content/uploads/2026/01/Pub-Vilans-2024-Onbeperkt-Zorgen.-Kenniskrant-over-ziekenhuiszorg-voor-mensen-met-een-verstandelijke-beperking.pdf
https://inclusievooriedereen.nl/instrument-pagina/passende-zorg-en-communicatie-voor-mensen-met-een-verstandelijke-beperking-in-het-ziekenhuis/
https://www.vilans.nl/actueel/verhalen/verantwoordelijkheid-goede-ziekenhuiszorg?utm_medium=email

Lees verder

Over inclusievooriedereen.nl

Op de website www.inclusievooriedereen.nl zijn kennisproducten over inclusie bijeengebracht in
vier categorieén:

o Bibliotheek, waarin op dit moment pdf's van 366 publicaties.

¢ Instrumenten, met handige checklists, rijties en bruikbare modellen voor de
implementatie van inclusie; op dit moment 76 items.

« Praktijkkennis, met aanwijzingen voor ondersteuning en toelichtende casuistiek; op dit
moment 135 items.

¢ Aanwinsten, met een uitgebreid overzicht van wat er de laatste maanden op de website
aan nieuwe producten is toegevoegd.

Binnen Bibliotheek, Instrumenten en Praktijkkennis is er een onderverdeling in
zes onderwerpen: wonen, werken, leren, vervoer, vrije tijd en ervaringsdeskundigheid.

Doelgroep van de website zijn al degenen die op enigerlei wijze met inclusie te maken hebben
en daarbij kennis nodig hebben. Specifieke doelgroepen zijn: onderzoekers, beleidsmakers,
zorgmanagers, professionals en mensen in het onderwijs (docenten, trainers en studenten).

De website en de Nieuwsbrief worden beheerd en verzorgd door Martin Schuurman, Kalliope
Consult. Contact: nieuwsbrief@inclusievooriedereen.nl
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