
Nieuwsbrief	inclusievooriedereen.nl Bekijk	de	webversie

Kennisproducten	over	inclusie	van	mensen	met
een	beperking

Nieuwsbrief	met	aanwinsten	|	juni	2026

Deze	Nieuwsbrief	bevat	informatie	over	de	aanwinsten	van	www.inclusievooriedereen.nl,	de
website	waarop	kennisproducten	over	inclusie	van	mensen	met	een	beperking	worden
verzameld	en	ontsloten.

Tien	jaar	VN-verdrag	in	Nederland
	
Dat	tien	jaar	geleden,	op	16	juni	2016,	het	VN-verdrag	Handicap	ging	gelden	in	ons
land,	is	dit	voorjaar	aanleiding	geweest	voor	enkele	interessante	kennisproducten.
Zo	voerde	het	College	voor	de	Rechten	van	de	Mens	nieuw	onderzoek	uit,	onder
ruim	1.800	Nederlanders	met	een	beperking.	De	resultaten	laten	zien	dat	mensen
met	een	beperking	nog	altijd	ervaren	dat	ze	niet	volledig	kunnen	meedoen	op	het
gebied	van	werk,	zorg,	onderwijs	en	sociale	participatie.	Daarnaast	staat	voor	veel
van	hen	de	financiële	zekerheid	onder	druk.	Tegelijkertijd	geeft	bijna	een	op	de	vier
aan	het	gevoel	te	hebben	niet	mee	te	tellen	in	de	samenleving.		Het	College
benadrukt	dat	meer	inspanningen	nodig	zijn	om	de	doelstellingen	van	het	verdrag
te	realiseren.

CRvdM,	College	voor	de	Rechten	van	de	Mens	(2026).	10	jaar	VN-verdrag
handicap.	Resultaten	belevingsonderzoek.	Utrecht:	CRvdM.
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Stand	van	zaken	uitvoering	werkagenda	VN-verdrag

Juni	2025	verscheen	de	werkagenda	VN-verdrag	Handicap	van	het	ministerie	van
VWS.	In	deze	agenda	zijn	diverse	maatregelen	opgenomen	om	de	zorg	en
ondersteuning	voor	mensen	met	een	beperking	en	hun	naasten	te	verbeteren.
Precies	een	jaar	later	heeft	de	minister	van	Langdurige	Zorg	Jeugd	en	Sport,	in
een	brief	aan	de	Tweede	Kamer,	een	actualisatie	gegeven	van	enkele	van	deze
maatregelen.	De	brief	behandelt	onder	meer	de	verschillen	die	er	tussen
gemeenten	zijn	in	het	bieden	van	ondersteuning	en	hulpmiddelen	aan	mensen	met
een	beperking.

VWS,	ministerie	van	Volksgezondheid,	Welzijn	en	Sport	(2026).	Uitvoering
werkagenda	VN-verdrag	Handicap.	Brief	aan	de	Tweede	Kamer,	17	juni	2026.
Den	Haag:	VWS.
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Verschillen	tussen	gemeenten	in	beleid	voor	mensen
met	een	beperking	blijven	groot

De	VNG	liet	verkennend	onderzoek	uitvoeren	naar	aanleiding	van	signalen	van
mensen	met	een	beperking	en	hun	vertegenwoordigende	organisaties	dat	er
verschillen	tussen	gemeenten	zijn	die	als	onwenselijk	worden	ervaren.	De
verkenning	is	uitgewerkt	aan	de	hand	van	zeven	illustratieve	voorbeelden,
verspreid	over	diverse	levensdomeinen:	de	gehandicaptenparkeerkaart,	individuele
hulpmiddelen,	huishoudelijke	ondersteuning,	jobcoaching,	tegemoetkoming
meerkosten	chronisch	zieken,	inclusieve	onderwijshuisvesting	en
woningbeschikbaarheid	en	-toewijzing.
Er	blijken	nog	veel	verschillen	tussen	gemeenten	in	informatievoorziening,
procedures,	kennis	en	vaardigheden	van	professionals,	continuïteit	bij	verhuizing
en	in	kosten.

https://inclusievooriedereen.email-provider.eu/web/3sup47fnqo/nypunipvg4?lp-t=1782417234
http://www.inclusievooriedereen.nl/
https://mensenrechten.maglr.com/10-jaar-vn-verdrag-handicap/10-jaar-vn-verdrag-handicap
https://inclusievooriedereen.nl/wp-content/uploads/2026/06/Pub-VWS-2026-Uitvoering-werkagenda-VN-verdrag-Handicap.pdf
https://inclusievooriedereen.nl/wp-content/uploads/2025/07/Pub-VWS-2025-Werkagenda-VN-verdrag-Handicap-I-2025-2030.pdf


VNG,	Nederlandse	Vereniging	van	Gemeenten	(2026).	Verschillen	tussen
gemeenten	in	beleid	t.a.v.	mensen	met	een	beperking.	Een	verkenning.	Den
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Checklist	over	inclusie	voor	beleidsambtenaren	van
gemeenten

Onderzoeksinstituut	Movisie	levert	kennisproducten	voor	inclusie	op	lokaal	niveau.
Daar	is	nu	een	belangrijk	product	aan	toegevoegd:	een	checklist	voor
beleidsmedewerkers	van	gemeenten.	Deze	helpt	om	na	te	gaan	of	het	beleid	dat
jouw	gemeente	ontwikkelt,	inclusief	is.	Want	je	wilt	voorkomen	dat	jouw	beleid
onbedoeld	bepaalde	mensen	uitsluit,	of	het	nu	gaat	over	sport,	openbaar	vervoer,
kunst	&	cultuur,	klimaat,	onderwijs	of	wat	dan	ook.
Deze	checklist	is	vooral	geschikt	voor	het	uitwerken	en	toetsen	van	een
beleidsmaatregel	of	beleidsactiviteit	binnen	breder	beleid.	Je	krijgt	twaalf	thema’s
voorgelegd	met	uitleg,	een	voorbeeld	en	een	meerkeuzevraag.	Door	het
beantwoorden	van	de	vraag	ontdek	je	of	het	door	jou	voorgestelde	beleid	al
inclusief	genoeg	is	en	hoe	het	beter	kan.
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Over	de	toegankelijkheid	van	audiovisuele
mediadiensten

Audiovisuele	media	moeten	toegankelijk	zijn	voor	mensen	met	een	beperking.
Daarom	onderzocht	het	Commissariaat	voor	de	Media	hoe	Nederlandse
aanbieders	van	lineaire	en	on	demand	audiovisuele	media	tussen	2022	en	2024
hebben	gewerkt	aan	toegankelijkheid	voor	mensen	met	auditieve,	visuele	en
cognitieve	beperkingen.	Het	(engelstalige)	rapport	is	gedeeld	met	de	Europese
Commissie,	die	het	gebruikt	om	de	voortgang	van	de	toegankelijkheid	van	media
binnen	de	Europese	Unie	te	monitoren.
De	conclusie	is	dat	de	toegankelijkheid	van	audiovisuele	media	in	Nederland	in	de
periode	2022-2024	duidelijk	is	verbeterd.	Het	gaat	dan	bijvoorbeeld	om
gebruiksvriendelijkere	interfaces	met	betere	navigatie,	meer	ondertiteling	en	meer
audiodescriptie.	Ook	is	sprake	van	meer	aandacht	voor	toegankelijkheid.	Toch	zijn
er	grote	verschillen	tussen	organisaties.	Het	is	ook	opvallend	dat	er	meer
maatregelen	zijn	voor	mensen	met	een	auditieve	beperking	dan	voor	mensen	met
een	visuele	beperking.

CvdM,	Commissariaat	voor	de	Media	(2025).	Accessibility	of	audiovisual
media	services	for	people	with	disabilities.	Hilversum:	CvdM.
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Openbaar	vervoer	toegankelijk	voor	iedereen

Iedereen	moet	zelfstandig,	veilig	en	gemakkelijk	met	het	openbaar	vervoer	van	A
naar	B	kunnen	gaan.	Dat	geldt	ook	voor	reizigers	met	een	beperking.	Zo	zijn	bijna
alle	treinstations	en	veel	voertuigen	al	helemaal	aangepast	voor	mensen	die	doof,
slechthorend,	blind	of	slechtziend	zijn.	Ook	zijn	er	veel	aanpassingen	voor	mensen
die	een	rolstoel	of	een	ander	hulpmiddel	hebben.	Niet	alleen	fysieke	aanpassingen
spelen	daarin	een	rol,	maar	ook	begrip	en	hulp	van	medewerkers.
De	Rijksoverheid	heeft	de	huidige	situatie	van	voorzieningen	rond	toegankelijkheid
in	het	openbaar	vervoer	op	een	rij	gezet.	Wat	er	al	bereikt	is	en	welke	maatregelen
in	de	planning	staan.	Ook	zijn	er	links,	bijvoorbeeld	naar	welke	stations	geen
drempel	hebben	(al	moet	je	op	de	website	van	het	betreffende	station	dan	nog	wel
flink	zoeken).

Lees	verder

Leren	met	beren

Zorgmedewerkers	willen	dat	mensen	zo	veel	mogelijk	kunnen	leven	zoals	ze	dat
zelf	willen.	Dat	gaat	niet	altijd	vanzelf.	Zij	komen	soms	‘beren	op	de	weg’	tegen:
overtuigingen	en	gedachten	die	het	lastig	maken	om	op	die	manier	te	werken.
Vilans	heeft	een	product	op	de	markt	gebracht	dat	helpt	om	die	‘beren’
bespreekbaar	te	maken:	gesprekskaarten	en	een	gespreksleidraad.	Je	kunt	de
berenkaarten	gebruiken	wanneer	je	overtuigingen	en	gedachten	bespreekbaar	wilt
maken	die	veranderingen	in	de	weg	kunnen	zitten.	Het	is	bedoeld	voor
leidinggevenden	en	zorgverleners.	Een	team	kan	aan	de	slag	met	de
berenkaarten.	Maar	ook	in	duo’s	of	zelfs	alleen	kan	je	de	kaarten	gebruiken	om	te
reflecteren	op	wat	deze	andere	manier	van	zorgen	oproept.

https://inclusievooriedereen.nl/wp-content/uploads/2026/06/Pub-VNG-2026-Eindrapportage-verkenning-verschillen-tussen-gemeenten-in-beleid-t.a.v.-mensen-met-een-beperking.pdf
https://inclusievooriedereen.nl/instrument-pagina/checklist-voor-beleidsambtenaren-over-inclusie-binnen-hun-gemeente/
https://inclusievooriedereen.nl/wp-content/uploads/2026/06/Pub-CvdM-2025-Report-Accessibility-of-audiovisual-media-services-2025.pdf
https://inclusievooriedereen.nl/instrument-pagina/openbaar-vervoer-voor-iedereen/
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Onderwijs	voor	jongeren	met	LVB
	
Voor	veel	jongeren	met	een	licht	verstandelijke	beperking	(LVB)	sluit	het	huidige	mbo
onvoldoende	aan.	Daardoor	ontbreekt	vaak	een	passende	vervolgstap	na	het	voortgezet
speciaal	onderwijs,	terwijl	duizenden	jongeren	juist	graag	willen	doorleren	en	werken.
Met	steun	van	de	Postcode	Loterij	ging	afgelopen	mei	het	project	'MBO	op	Maat'	van	start.	Dit
initiatief	van	HandicapNL	richt	zich	op	nieuwe,	passende	leerlijnen	in	het	beroepsonderwijs	voor
jongeren	met	een	licht	verstandelijke	beperking.	De	VGN	ondersteunt	dit	project.
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Digitale	inclusie	en	mediawijsheid	van	iemand	met	LVB

Wat	moet	je	weten	over	plezierig	en	veilig	mediagebruik	en	de	ondersteuning	die	daarbij	nodig
kan	zijn	voor	mensen	met	een	licht	verstandelijke	beperking?	Het	Kenniscentrum	LVB	heeft	de
actuele	kennis	op	een	rijtje	gezet	en	geeft	vervolgens	tips	over	hoe	je	in	gesprek	gaat	met
iemand	met	een	LVB.
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Inclusief	beleid	in	Suriname
	
De	regering	van	Suriname	heeft	een	nieuw	initiatief	gelanceerd,	gericht	op	de	inclusie	van
mensen	met	een	beperking.	Door	zes	ministers	is	een	intentieverklaring	ondertekend,	gericht	op
het	versterken	van	de	ondersteuning	en	inclusie	van	kinderen	en	volwassenen	met	een
beperking.	De	ondertekening	is	gebaseerd	op	kernwaarden	die	voortvloeien	uit	het
Kinderrechtenverdrag	en	het	VN-verdrag	Handicap,	zoals	inclusie,	samenwerking,	gelijkheid	en
non-discriminatie,
Een	belangrijk	onderdeel	van	het	traject	is	de	introductie	van	de	‘Mi	d’a	teri	karta’	(de	'Ik	hoor
erbij	kaart').	Deze	kaart	moet	bijdragen	aan	toegankelijkere	dienstverlening,
voorkeursbehandeling	en	extra	ondersteuning	binnen	de	samenleving.	De	kaart	zal	dienen	als
een	officieel	en	beveiligd	identificatiebewijs	voor	mensen	met	een	beperking.
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Over	inclusievooriedereen.nl

Op	de	website	www.inclusievooriedereen.nl	zijn	kennisproducten	over	inclusie	bijeengebracht	in
vier	categorieën:

Bibliotheek,	waarin	op	dit	moment	pdf's	van	361	publicaties.
Instrumenten,	met	handige	checklists,	rijtjes	en	bruikbare	modellen	voor	de
implementatie	van	inclusie;	op	dit	moment	76	items.
Praktijkkennis,	met	aanwijzingen	voor	ondersteuning	en	toelichtende	casuïstiek;	op	dit
moment	134	items.
Aanwinsten,	met	een	uitgebreid	overzicht	van	wat	er	de	laatste	maanden	op	de	website
aan	nieuwe	producten	is	toegevoegd.

Binnen	Bibliotheek,	Instrumenten	en	Praktijkkennis	is	er	een	onderverdeling	in
zes	onderwerpen:	wonen,	werken,	leren,	vervoer,	vrije	tijd	en	ervaringsdeskundigheid.

Doelgroep	van	de	website	zijn	al	degenen	die	op	enigerlei	wijze	met	inclusie	te	maken	hebben
en	daarbij	kennis	nodig	hebben.	Specifieke	doelgroepen	zijn:	onderzoekers,	beleidsmakers,
zorgmanagers,	professionals	en	mensen	in	het	onderwijs	(docenten,	trainers	en	studenten).

De	website	en	de	Nieuwsbrief	worden	beheerd	en	verzorgd	door	Martin	Schuurman,	Kalliope
Consult.	Contact:	nieuwsbrief@inclusievooriedereen.nl
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