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Deze	Nieuwsbrief	bevat	informatie	over	de	aanwinsten	van	www.inclusievooriedereen.nl,	de
website	waarop	kennisproducten	over	inclusie	van	mensen	met	een	beperking	worden
verzameld	en	ontsloten.

Transitie	van	de	dagbesteding	naar	passend	werk
	
De	VGN	wil	dat	mensen	met	een	beperking	mee	kunnen	doen	aan	de
samenleving	en	daardoor	een	betekenisvol	leven	kunnen	leiden.	Om	dit	te
realiseren,	wil	zij	onder	andere	een	transitie	van	de	traditionele	dagbesteding
naar	passend	werk	(onbetaald	werk	op	dagbestedingslocaties,	bij	bedrijven,	in
vrijwilligerswerk	en	in	reguliere	banen).
Om	zicht	te	krijgen	op	de	vraag	in	hoeverre	en	op	welke	wijze	dit	wordt
opgepakt	door	haar	achterban,	laat	de	VGN	Bureau	Bartels	een	onderzoek
uitvoeren:	hoe	breed	of	smal	is	de	beweging	die	inmiddels	is	ingezet?	De
eerste	(nul)meting	laat	zien	dat	de	beweging	naar	passend	werk	in	de
gehandicaptenzorg	groeit.	Bijna	alle	organisaties	werken	aan	de	stap	van
traditionele	dagbesteding	naar	meedoen	in	de	samenleving,	met	grote
opbrengsten	voor	mensen	met	een	beperking	en	de	maatschappij.

Bureau	Bartels	(2026).	Transitie	van	de	dagbesteding.	Onderzoek	naar
passend	werk.	Nulmeting	en	verdieping.	Amersfoort:	Bureau	Bartels.

Download	deze	publicatie

Simpel	switchen	in	Eindhoven:	van	dagbesteding
naar	werk

Het	programma	Simpel	Switchen	gaat	over	het	wisselen	van	de	ene	werkvorm
naar	de	andere.	Bijvoorbeeld	van	beschut	werk	naar	banenafspraak,	of	van
betaald	werk	naar	dagbesteding.	In	de	praktijk	blijken	deze	stappen	vaak
ingewikkeld	door	versnipperde	regelgeving,	onduidelijke	verantwoordelijk-
heden	en	financiële	onzekerheden.
Doel	van	Simpel	Switchen	is	de	overgangen	soepeler	maken,	zodat	nog	meer
mensen	een	passende	(werk)plek	vinden.	In	het	programma	werken	de
ministeries	van	SZW	en	VWS	samen	met	(vertegenwoordigers	van)
gemeenten,	UWV,	zorgpartijen	en	(koepelorganisaties	van	en	voor)
ervaringsdeskundigen.
In	Eindhoven	en	omgeving	wordt	actief	samengewerkt	aan	het	mogelijk	maken
van	simpel	switchen	tussen	dagbesteding	en	(beschut	of	betaald)	werk.
Sociaalontwikkelbedrijven,	gemeenten,	zorgorganisaties	en	UWV	weten	elkaar
steeds	vaker	te	vinden.
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Indicatoren	voor	de	Monitor	Nationale	Strategie
VN-verdrag	Handicap

In	2016	heeft	Nederland	zich	gebonden	aan	het	VN-verdrag	Handicap,	een
verdrag	dat	de	nadruk	legt	op	de	inclusie	van	mensen	met	een	beperking	en
de	toegankelijkheid	van	de	samenleving	voor	hen.	Met	de	Nationale	Strategie
voor	de	implementatie	van	het	VN-verdrag	Handicap	van	het	ministerie	van
VWS	zijn	in	2024	beleidsinitiatieven	beschreven	om	dit	te	reliseren.	Om	inzicht
te	verkrijgen	in	de	veranderingen	in	de	samenleving	gedurende	de	uitvoer	van
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de	Nationale	Strategie	heeft	VWS	aan	het	RIVM	gevraagd	om	een	monitor
Nationale	Strategie	VN-verdrag	Handicap	in	te	richten.	In	een	rapport	beschrijft
het	RIVM	het	proces	dat	is	doorlopen	om	te	komen	tot	de	indicatoren	voor
deze	monitor.	Per	levensdomein	zijn	in	het	rapport	de	vastgestelde	indicatoren
opgenomen.	De	uiteindelijke	set	bevat	106	indicatoren.

RIVM	(2026).	Indicatoren	voor	de	Monitor	Nationale	Strategie	VN-verdrag
Handicap.	Bilthoven:	RIVM.

Download	deze	publicatie
Download	de	Nationale	Strategie	VN-verdrag	Handicap

Beleidsbrief	VWS

In	het	coalitieakkoord	van	de	huidige	regering	zijn	afspraken	gemaakt	over	de
maatregelen	die	nodig	zijn	om	Nederland	weer	vooruit	te	krijgen.
Beleidsbrieven	zijn	daar	een	uitwerking	van.	Zo	verscheen	op	24	april	2026	de
beleidsbrief	van	VWS.	Een	belangrijk	onderdeel	van	de	brief	gaat	over
passende	zorg.	Deze	wordt	altijd	en	overal	de	norm,	niet-passende	zorg	moet
stoppen.
In	lijn	met	het	VN-verdrag	Handicap	wil	het	kabinet	dat	dat	mensen	met	een
beperking	van	kinds	af	aan	gewoon	in	de	samenleving	kunnen	leven.	En	dat	er
voor	wie	dat	nodig	is	zorg	en	ondersteuning	beschikbaar	is,	gericht	op	eigen
regie	en	zelfredzaamheid,	met	passende	inzet	en	van	goede	kwaliteit.	Die
ambitie	is	nog	geen	realiteit,	een	samenhangend	pakket	van	maatregelen	is
hiervoor	nodig,	aldus	de	brief.

VWS,	Ministerie	van	Volksgezondheid,	Welzijn	en	Sport	(2026).
Beleidsbrief	VWS.	Brief	aan	de	Tweede	Kamer	der	Staten-Generaal.	Den
Haag:	VWS.
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Meldpunt	onbeperkt	stemmen	over	verkiezingen
gemeenteraden

Net	als	bij	de	landelijke	verkiezingen	in	2025,	heeft	Ieder(in)	rondom	de
gemeenteraadsverkiezingen	van	18	maart	2026	het	Meldpunt	onbeperkt
stemmen	geopend.	Van	16	tot	en	met	24	maart	was	het	mogelijk	om
ervaringen	te	melden	over	de	toegankelijkheid	van	het	stemproces	voor
mensen	met	een	beperking	of	chronische	aandoening.	De	uitkomsten	laten
zien	dat	er	meer	positieve	meldingen	(49%)	dan	negatieve	meldingen	(30%)
zijn.	Veel	mensen	kunnen	inmiddels	zonder	problemen	stemmen.	Er	is	een
goed	bereikbaar	en	toegankelijk	stembureau	in	de	buurt.	Toch	zijn	er	nog	een
aantal	problemen	die	steeds	hardnekkig	terugkeren.

Ieder(in)	(2026).	Meldpunt	onbeperkt	stemmen.	Rapportage	van	de
meldactie	over	toegankelijkheid	van	de	gemeenteraadsverkiezingen	2026.
Utrecht:	Ieder(in).
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Werkagenda	VN-verdrag	Handicap	nu	ook	in
eenvoudige	taal

In	2025	verscheen	de	Werkagenda	van	het	ministerie	van	VWS	waarin	wordt
beschreven	wat	het	kabinet	de	komende	vijf	jaar	gaat	doen	om	de
doelstellingen	uit	de	Nationale	Strategie	voor	de	implementatie	van	het	VN-
verdrag	Handicap	te	bereiken.	Deze	Werkagenda	is	nu	ook	in	eenvoudige	taal
verschenen.	In	het	eerste	hoofdstuk	wordt	uitgelegd	wat	de	werkagenda	is,
met	wie	wordt	samengewerkt	en	wat	de	belangrijke	uitgangspunten	zijn.	In
hoofdstukken	2	en	3	staat	wat	de	overheid	precies	gaat	doen	om	te	zorgen
voor	een	toegankelijke	samenleving.	In	hoofdstuk	4	vind	je	de	afspraken	over
de	werkagenda	en	wie	verantwoordelijk	zijn.

VWS,	Ministerie	van	Volksgezondheid,	Welzijn	en	Sport	(2026).
Werkagenda	VN-verdrag	Handicap	2025-230.	Werken	aan	en	samenleving
voor	iedereen.	Den	Haag:	VWS.

Download	deze	publicatie
Dowload	de	oorspronkelijke	versie	van	de	Werkagenda
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Bij	vrijheid	hoort	meedoen
	
De	Jostiband	stond	afgelopen	5	mei	op	verschillende	bevrijdingsfestivals.	Het	was	een	groot
feest,	maar	de	band	stond	er	ook	om	een	belangrijke	boodschap	te	delen:	Vrijheid	gaat	over
meedoen.	En	dit	is	voor	mensen	met	een	beperking	vaak	niet	vanzelfsprekend.	VGN-directeur
Theo	van	Uum	bevestigde	deze	boodschap	toen	hij	de	bandleden	sprak.
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Evenement	vanwege	10	jaar	VN-verdrag

Op	14	juni	2026	is	het	tien	jaar	geleden	dat	Nederland	het	VN-verdrag	inzake	de	rechten	van
mensen	met	een	handicap	bekrachtigde.	Naar	aan	leiding	hiervan	organiseert	Ieder(in)	op	11
juni	het	evenement	‘Gewoon	gelijk’	-	10	jaar	VN-verdrag	in	Nederland',	waarin	het	wil	stilstaan
bij	dit	bijzondere	moment.	Het	evenement	vindt	plaats	in	New	Babylon	in	Den	Haag.

Lees	verder

Ideeën	over	inclusief	onderwijs	gevraagd
	
Het	Expertisecentrum	Inclusief	Onderwijs	Inclusief	(ECIO)	organiseert	op	26	november	2026	de
'Inclusie	AWARD	Verkiezing'.	Hiervoor	wordt	gezocht	naar	innovatieve	oplossingen	die
bijdragen	aan	de	uitvoering	van	het	VN-verdrag	in	hbo/wo	en	de	overgang	naar	de
arbeidsmarkt.	Indienen	van	ideeën	kan	tot	20	augustus	2026.
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Over	inclusievooriedereen.nl

Op	de	website	www.inclusievooriedereen.nl	zijn	kennisproducten	over	inclusie	bijeengebracht	in
vier	categorieën:

Bibliotheek,	waarin	op	dit	moment	pdf's	van	357	publicaties.
Instrumenten,	met	handige	checklists,	rijtjes	en	bruikbare	modellen	voor	de
implementatie	van	inclusie;	op	dit	moment	73	items.
Praktijkkennis,	met	aanwijzingen	voor	ondersteuning	en	toelichtende	casuïstiek;	op	dit
moment	134	items.
Aanwinsten,	met	een	uitgebreid	overzicht	van	wat	er	de	laatste	maanden	op	de	website
aan	nieuwe	producten	is	toegevoegd.

Binnen	Bibliotheek,	Instrumenten	en	Praktijkkennis	is	er	een	onderverdeling	in
zes	onderwerpen:	wonen,	werken,	leren,	vervoer,	vrije	tijd	en	ervaringsdeskundigheid.

Doelgroep	van	de	website	zijn	al	degenen	die	op	enigerlei	wijze	met	inclusie	te	maken	hebben
en	daarbij	kennis	nodig	hebben.	Specifieke	doelgroepen	zijn:	onderzoekers,	beleidsmakers,
zorgmanagers,	professionals	en	mensen	in	het	onderwijs	(docenten,	trainers	en	studenten).

De	website	en	de	Nieuwsbrief	worden	beheerd	en	verzorgd	door	Martin	Schuurman,	Kalliope
Consult.	Contact:	nieuwsbrief@inclusievooriedereen.nl

Wil	je	vorige	Nieuwsbrieven	zien?
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Deze	e-mail	is	verstuurd	aan	{{email}}.
Als	u	geen	nieuwsbrief	meer	wilt	ontvangen,	kunt	u	zich	hier	afmelden.

U	kunt	ook	uw	gegevens	inzien	en	wijzigen.
Voor	een	goede	ontvangst	voegt	u	nieuwsbrief@inclusievooriedereen.nl	toe	aan	uw	adresboek.
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