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Deze	Nieuwsbrief	bevat	informatie	over	de	aanwinsten	van	www.inclusievooriedereen.nl,	de
website	waarop	kennisproducten	over	inclusie	van	mensen	met	een	beperking	worden
verzameld	en	ontsloten.

Ontwikkeling	van	materiaal	voor	inclusief	onderwijs
	
Deze	publicatie	van	de	Universiteit	Leiden	is	gemaakt	voor	uitgevers,	scholen
en	onderwijsprofessionals	die	schoolboeken	en	ander	lesmateriaal	ontwikkelen.
Zij	biedt	een	methode	om	na	te	gaan	hoe	inclusief	deze	materialen	zijn.	Ook
worden	praktische	tips	gegeven	om	materialen	inclusiever	te	maken	op	een
manier	die	vanzelfsprekend	is	en	niet	geforceerd	overkomt.
Hierdoor	komen	scholieren	in	aanraking	met	een	grotere	diversiteit	aan
achtergronden	van	anderen	en	kunnen	zij	zichzelf	sneller	in	een	ander
herkennen.	Op	deze	manier	krijgen	zij	minder	stereotiepe	denkbeelden
voorgeschoteld.	Bijvoorbeeld	over	kinderen	en	jongeren	met	een	beperking	of
langdurige	ziekte,	die	maar	weinig	vertegenwoordigd	zijn	in	schoolboeken,
kinderboeken	en	andere	(sociale)	media.	En	als	dit	wel	het	geval	is,	dan	is	dat
vaak	op	stereotypische	wijze,	bijvoorbeeld	als	hulpbehoevend,	kwetsbaar	en
passief.

Universiteit	Leiden	(2026).	Hulpmiddel	voor	inclusief	onderwijsmateriaal.
Leiden:	Universiteit	Leiden.

Download	deze	publicatie

Nieuwe	kerncijfers	van	de	Participatiemonitor
	
Met	de	jaarlijkse	Participatiemonitor	brengt	onderzoeksinsituut	Nivel	de
maatschappelijke	participatie	van	mensen	met	een	lichamelijke	of	verstandelijke
beperking	in	kaart	op	verschillende	levensdomeinen.	Deze	publicatie	belicht	de
stand	van	zaken	in	2024	en	brengt	ontwikkelingen	sinds	2022	in	kaart.	De
gegevens	zijn	verzameld	in	het	najaar	van	2022,	2023	en	2024.
Uit	de	participatiemonitor	2024	volgt	dat	van	deze	groep	vooral	de	participatie	in
betaald	werk	lager	is	dan	in	de	algemene	bevolking,	veel	mensen	dagelijks
buitenshuis	komen,	de	politieke	participatie	in	2024	het	laagst	is	in	de	totale
bevolking,	er	minder	participatie	is	bij	zwaardere	beperkingen	dan	bij	lichtere
beperkingen	en	er	in	de	deelname	aan	de	samenleving	door	mensen	met	een
lichamelijke	of	verstandelijke	beperking	de	laatste	jaren	weinig	is	veranderd.

Nivel	(2026).	Participatiemonitor.	Kerncijfers	2024.	Utrecht:	Nivel.

Download	deze	publicatie

Brief	met	aanbevelingen	voor	het	landelijk
gehandicaptenbeleid

Mede	namens	een	reeks	andere	organisaties	stuurde	Ieder(in)	op	2	maart	een
brief	naar	de	Vaste	Kamercommissie	voor	VWS,	met	het	oog	op	het	debat	over
de	begroting	gehandicaptenbeleid	dat	op	9	maart	2026	plaatsvond.	Met	deze
inbreng	wilden	zij	meegeven	wat,	in	de	ogen	van	patiënten-	en
gehandicaptenorganisaties,	de	kern	van	het	begrotingsdebat	moet	zijn.
Vier	dringende	aanbevelingen	woren	gedaan:	zorg	voor	voldoende	budget	voor
de	uitvoering	van	de	werkagenda	VN-verdrag,	houd	naasten	met	24/7
zorgtaken	overeind,	stop	met	het	financieel	afknijpen	van	zorg	en
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ondersteuning	en	zet	in	op	een	Hoofdlijnakkoord	Gehandicaptenzorg	met	een
bijpassende	begroting.

Ieder(in)	e.a.	(2026).	Begrotingsdebat	Gehandicaptenbeleid.	Brief	met
aanbevelingen.	Utrecht:	Ieder(in).

Download	deze	brief

Politieke	rechten	van	wilsonbekwamen	worden	in
de	praktijk	genegeerd

Aan	de	Open	Universiteit	verscheen	een	proefschrift	over	de	politieke	rechten
van	mensen	met	een	beperking.	Binnen	deze	groep	verliezen	mensen	die
onder	curatele	staan,	hun	stemrecht.	Dat	is	in	strijd	met	zowel	het	Europees
verdrag	voor	de	Rechten	van	de	Mens	als	het	VN-verdrag	inzake	de	rechten
van	personen	met	een	handicap.	Volgens	deze	verdragen	moeten	Staten
zorgen	dat	mensen	met	een	beperking	hun	autonomie	kunnen	uitoefenen	en	op
gelijke	basis	kunnen	stemmen.
Landen	werden	hiervoor	op	de	vingers	getikt	door	het	Europees	Hof	voor	de
Rechten	van	de	Mens.	In	plaats	van	automatische	uitsluiting,	zou	men	kunnen
kijken	naar	wat	iemand	wél	kan,	met	de	juiste	ondersteuning.
Datzelfde	geldt	voor	hulp	in	het	stemhokje.	De	Kieswet	staat	uitsluitend	hulp	toe
voor	mensen	met	een	lichamelijke	beperking,	maar	niet	voor	mensen	met	een
verstandelijke	beperking.	Dat	is	een	vorm	van	discriminatie,	omdat	dit	mensen
uitsluit	die	wel	wíllen	stemmen,	maar	bijvoorbeeld	moeite	hebben	met	het
begrijpen	van	het	stemformulier.

Dicker,	P.W.V.M.	(2025).	Wettelijke	vertegenwoordiging	van
wilsonbekwamen	en	hun	politieke	rechten.	Beschouwingen	over	het
kiesrecht	van	mensen	met	een	verstandelijke	beperking.	Heerlen:	Open
Universiteit.

Download	deze	publicatie

Meer	aandacht	voor	cognitieve	toegankelijkheid

Cognitieve	toegankelijkheid	wordt	meestal	in	verband	gebracht	met	de
bebouwde	omgeving.	Met	name	de	behoeften	van	personen	met	een
lichamelijke,	visuele	en	auditieve	beperking	worden	opgenomen	in	gebouwen
en	stedenbouw.
Maar	deze	toegankelijkheid	lijkt	zich	geleidelijk	aan	ook	te	richten	op	personen
met	verstandelijke	beperkingen	en	leerstoornissen.	De	Europese	Unie	heeft	nu
een	Nederlandstalige	handreiking	rondom	cognitieve	toegankelijkheid
opgesteld.	Deze	gaat	in	op	toegankelijkheidsstandaarden	en	belemmeringen	in
de	toegankelijkheid.	Ook	geeft	zij	richtlijnen	en	aanbevelingen.

European	Commission	(2026).	A	general	approach	to	cognitive
accessibility.	Nederlandse	versie.	Brussel:	European	Commission.

Download	deze	publicatie

Een	inspiratieboost	voor	ervaringsdeskundigheid:
samen	werken	aan	échte	inclusie

Ervaringsdeskundigheid	inzetten	in	de	zorgorganisatie	is	een	basisvoorwaarde
voor	inclusie.	Toch	gebeurt	het	niet	altijd	en	bestaan	er	vragen	over.	Hoe	geef
je	ervaringsdeskundigen	met	een	(licht)	verstandelijke	beperking	een	duidelijke,
gelijkwaardige	plek	in	je	organisatie?	En	hoe	kun	je	hen	ondersteunen	om	hun
kennis	te	delen	bij	gemeenten,	onderwijsinstellingen	en	maatschappelijke
organisaties?	De	VGN	en	de	LFB	(belangenbehartiger	voor	en	door	mensen
met	een	beperking)	maakten	daarom	deze	‘inspiratieboost’.	Zij	helpt
organisaties	om	een	volgende	stap	te	zetten:	van	goede	voornemens	naar
gewoon	doen.

Lees	verder

Bij	BONT	worden	jongeren	met	een	beperking
begeleid	door	andere	jongeren

Bij	Stichting	BONT	worden	jongeren	met	een	beperking	begeleid	door	andere
jongeren:	jonge	zorgprofessionals,	stagiairs	en	studenten.	Dat	is	de	kern	van
hun	zorg.	Op	die	manier	kunnen	jongens	en	meiden	met	een	matige	of	ernstige
verstandelijke	beperking	met	leeftijdsgenoten	het	leven	ontdekken.
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Lees	verder

Onderzoek	wijst	uit:	groot	gebrek	aan	rolstoelwoningen

Tienduizenden	mensen	die	afhankelijk	zijn	van	hun	rolstoel	zijn	op	zoek	naar	een	passende
woning,	maar	gemeenten	eisen	zelden	dat	bouwers	deze	rolstoelwoningen	neerzetten.	Dit
blijkt	uit	onderzoek	van	Pointer,	platform	voor	onderzoeksjournalistiek	van	KRO-NCRV	op	tv,
radio	en	online.	Hiermee	worden	de	rechten	van	mensen	met	een	beperking	ernstig
geschonden.	Tien	jaar	na	de	ratificatie	van	het	VN-verdrag	Handicap	voldoet	Nederland	nog
altijd	niet	aan	de	afspraak	om	voldoende	geschikte	rolstoelwoningen	te	bouwen.

Lees	verder

'Samen	naar	School'	breidt	uit	met	21	klassen	in	Amsterdam

Stichting	het	Gehandicapte	Kind	steunt	het	Amsterdamse	project	'Kansrijk	Vervolg	Jonge	Kind'
om	in	de	hoofdstad	gezamenlijk	21	'Samen	naar	School'	-	klassen	te	starten.	Amsterdam	geeft
op	deze	manier	alle	kinderen	het	recht	om	te	kunnen	leren	en	zich	te	ontwikkelen	op	een	school
in	hun	eigen	buurt.	Met	de	intentieverklaring	die	alle	partners	op	3	februari	2026	hebben
ondertekend,	is	deze	samenwerking	bekrachtigd.

Lees	verder

Ervaringskennis	over	persoonsgerichte	zorg	gedeeld

Persoonsgerichte	zorg	betekent	dat	de	mens	centraal	staat,	niet	de	beperking.	Iedereen	heeft
eigen	wensen,	dromen	en	talenten.	Gekeken	wordt	naar	wat	iemand	belangrijk	vindt	in	zijn	of
haar	leven.
Verschillende	zorgorganisaties	werkten	in	het	programma	Begeleiding	à	la	carte	(2019	–	2026)
aan	vernieuwende	aanpakken	in	de	persoonsgerichte	zorg.	Het	programma	was	onderdeel	van
de	Toekomstagenda	zorg	en	ondersteuning	voor	mensen	met	een	beperking.	Een	aantal
zorgorganisaties	werkten	hierin	samen	in	een	lerend	netwerk.	Zij	verbreedden	en	verdiepten
hun	aanpak	en	bieden	deze	nu	aan	andere	organisaties	aan.

Lees	verder

Infograhic	over	inkomen	en	extra	kosten

Mensen	met	een	beperking	of	chronische	ziekte	hebben,	evenals	hun	mantelzorgers,	vaak	een
laag	inkomen.	Zij	moeten	bovendien	ook	extra	dingen	betalen,	bijvoorbeeld	medicijnen	of
vervoer.	Dat	zorgt	voor	problemen.	Hoe	zit	dat?
Ieder(in)	publiceerde	de	infographic	‘Een	onzeker	bestaan.	Informatie	over	inkomen	en	extra
kosten	van	mensen	met	een	beperking	of	chronische	ziekte’.

Lees		verder

Over	inclusievooriedereen.nl

Op	de	website	www.inclusievooriedereen.nl	zijn	kennisproducten	over	inclusie	bijeen	gebracht
in	vier	categorieën:

Bibliotheek,	waarin	op	dit	moment	pdf's	van	345	publicaties.
Instrumenten,	met	handige	checklists,	rijtjes	en	bruikbare	modellen	voor	de
implementatie	van	inclusie;	op	dit	moment	73	items.
Praktijkkennis,	met	aanwijzingen	voor	ondersteuning	en	toelichtende	casuïstiek;	op	dit
moment	132	items.
Aanwinsten,	met	een	uitgebreid	overzicht	van	wat	er	de	laatste	maanden	op	de	website
aan	nieuwe	producten	is	toegevoegd.

Binnen	Bibliotheek,	Instrumenten	en	Praktijkkennis	is	er	een	onderverdeling	in
zes	onderwerpen:	wonen,	werken,	leren,	vervoer,	vrije	tijd	en	ervaringsdeskundigheid.

Doelgroep	van	de	website	zijn	al	degenen	die	op	enigerlei	wijze	met	inclusie	te	maken	hebben
en	daarbij	kennis	nodig	hebben.	Specifieke	doelgroepen	zijn:	onderzoekers,	beleidsmakers,
zorgmanagers,	professionals	en	mensen	in	het	onderwijs	(docenten,	trainers	en	studenten).

De	website	en	de	Nieuwsbrief	worden	beheerd	en	verzorgd	door	Martin	Schuurman,	Kalliope
Consult.
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Deze	e-mail	is	verstuurd	aan	{{email}}.
Als	u	geen	nieuwsbrief	meer	wilt	ontvangen,	kunt	u	zich	hier	afmelden.

U	kunt	ook	uw	gegevens	inzien	en	wijzigen.
Voor	een	goede	ontvangst	voegt	u	nieuwsbrief@inclusievooriedereen.nl	toe	aan	uw	adresboek.
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