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Vilans

Passende zorg en communicatie voor mensen met
een beperking in het ziekenhuis

Op 12 december 2025 kwamen verschillende organisaties bijeen tijdens een
netwerkbijeenkomst van Vilans. Zij werken allemaal aan het verbeteren van de
ziekenhuiszorg voor mensen die vastlopen in het bestaande aanbod. Er was
speciale aandacht voor mensen met een licht verstandelijke beperking en voor
mensen met een ernstige verstandelijke beperking. Centraal stond de vraag:
wat hebben zij nodig in het ziekenhuis om dezelfde goede zorg en begeleiding
te krijgen als andere patiénten?

Al eerder werd, in de 'Kenniskrant Onbeperkt Zorgen' aandacht aan dit
onderwerp besteed.In deze krant worden inzichten gegeven uit onderzoek,
praktijkvoorbeelden en ervaringen van ouders, artsen en zorgverleners. Men
laat zien waar de uitdagingen zitten en waar het al erg goed gaat. Van
inspirerende initiatieven zoals de Syndroompoli tot praktische oplossingen voor
betere communicatie op de verpleegafdeling.

Lees verder

Download de 'Kenniskrant Onbeperkt Zorgen'.
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Werken met ervaringsdeskundigheid bij het
verkrijgen van basisvaardigheden

Medewerkers van gemeenten en hulpverleners hebben meestal zelf geen
moeite met basisvaardigheden. Daardoor maken ze regels en geven ze hulp
die niet altijd passen bij de mensen om wie het gaat. Daarom zou het goed zijn
wanneer zij gebruik maken van mensen die zelf moeite met basisvaardigheden
hebben of hadden. Zij weten wat lastig is. Hun kennis helpt om regels en hulp
makkelijker te maken.

Deze publicatie legt uit waarom het gebruik maken van ervaringskennis bij
basisvaardigheden belangrijk is en welke rollen ervaringsdeskundigen hebben.

Movisie & Expertisepunt Basisvaardigheden (2025). Werken met

ervaringskennis en -deskundigheid bij basisvaardigheden. Wat werkt
volgens de experts? Utrecht: Expertisepunt Basisvaardigheden/Movisie.

Download deze publicatie
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Betekenisvol werk voor mensen met een
verstandelijke beperking

Moniek Voermans onderzocht, in haar promotieonderzoek aan de Universitiet
Tilburg, wat het voor mensen met een verstandelijke beperking betekent om te
kunnen werken. Daarnaast ging zij na wat er nodig is om ervoor te zorgen dat
zij mee kunnen doen aan betekenisvol werk. Verschillende belanghebbenden
(mensen met een verstandelijke beperking zelf, hun naasten en werkgevers)
werden bij het onderzoek betrokken.

De uitkomsten laten onder meer zien dat betekenisvol werk belangrijk is voor
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mensen met een verstandelijke beperking, omdat het bijdraagt aan structuur,
zingeving, persoonlijke groei, eigenwaarde, sociale verbinding en het leveren
van een gewaarde maatschappelijke bijdrage. Het verlies van werk heeft een
negatieve invloed op hun dagelijks leven, en kan leiden tot gevoelens van
leegte, eenzaamheid en psychische klachten.

Voermans, Moniek (2025). How it works for me. Exploring the lived
experiences and the dynamic process of creating meaningful work for
people with intellectual disabilities. Tilburg: Universiteit Tilburg.

Download deze publicatie

E] nyerioe werke  Hybride werken kun je inclusief maken, daar is nu
een toolkit voor

Rekening houden met de behoeften van alle medewerkers, met of zonder een
beperking, komt binnen de organisatie het hele team ten goede. Daarom is het
belangrijk om echt alle medewerkers mee te nemen in het vormgeven van
hybride werken. De 'Toolkit ‘inclusief hybride werken” helpt daarmee. Deze
toolkit bestaat uit instrumenten die gemakkelijk en laagdrempelig inzetbaar zijn.
Het helpt teamleiders, teamleden en HR na te denken en afspraken te maken
over hoe hybride werken het beste past bij iedereen.

Lees verder

De grondbeginselen van het VN-verdrag handicap
raaceld als basis van wetgeving en beleid? VWS reageert

In een uitgebreide brief aan de Tweede Kamer reageerde de staatssecretaris
van VWS op 16 januari 2026 op de monitorrapportage ‘De grondbeginselen van
het VN-verdrag handicap als basis van wetgeving en beleid’ van het College
van de Rechten voor de Mens (uitgebracht in december 2025). Deze
grondbeginselen bevatten onder meer: respect voor de inherente waardigheid,
persoonlijke autonomie, volledige en daadwerkelijke participatie en inclusie in
de samenleving, gelijke kansen en toegankelijkheid.

De monitorrapportage laat zien dat het betrekken van de grondbeginselen bij de
ontwikkeling van wetgeving en beleid bij de Rijksoverheid nog het nodige vraagt
(dat nu nog ontbreekt). Dat signaal wordt serieus genomen: 'De aanbevelingen
van het College zijn zeer waardevol en bieden concrete aanknopingspunten om
de grondbeginselen onder de aandacht te brengen onder rijksambtenaren. De
komende periode ga ik hiermee aan de slag en trek daarbij graag op met het
College', aldus de staatssecretaris.

VWS, Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport (2026). Reactie op
de monitorrapportage ‘De grondbeginselen van het VN-verdrag handicap
als basis van wetgeving en beleid’ van het College van de Rechten voor
de Mens. Brief aan de Tweede Kamer. Den Haag: VWS.

Download deze brief

Download de publicatie van het College voor de Rechten van de Mans

nieuws

Onderwijs en zorg bundelen krachten: samen leren over leven
met een beperking

Binnenkort starten vijf projecten waarin hbo- en mbo-instellingen gaan samenwerken met
organisaties in de gehandicaptenzorg. De projecten worden gefinancierd door het ZonMw-
programma 'Gewoon Bijzonder'. Doel is om de kennis van studenten en docenten over mensen
met een verstandelijke beperking of niet-aangeboren hersenletsel te vergroten. Ook draagt de
samenwerking bij aan betere aansluiting tussen opleidingen en de praktijk.

Lees verder

Onderzoek naar eigen regie en zelfredzaamheid

De mate waarin cliénten en patiénten zelf keuzes kunnen maken en zo zelfstandig mogelijk
kunnen functioneren, is van groot belang voor hun kwaliteit van leven. En het vermindert de
druk op zorgprofessionals, familie en naasten als cliénten en patiénten meer zelfstandig en
zelfredzaam zijn.

Nog dit jaar gaan twaalf projecten van start met onderzoek naar het versterken van eigen regie
en zelfredzaamheid van cliénten en patiénten die zorg ontvangen uit de Wet langdurige zorg
(WIz). De projecten ontvangen subsidie vanuit het 'Kennisprogramma Langdurige Zorg en
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Ondersteuning 2023-2027' van ZonMw.
Lees verder

Kennis over het thema wonen voor mensen met een beperking
bijeengebracht

Voor iedereen is het belangrijk om een passende woonplek te hebben. Maar wat een fijne plek
is, verschilt per persoon. Het is daarom belangrijk dat mensen met een beperking samen met

hun naasten en zorgprofessionals op zoek gaan naar een passende woonplek. Op de website
van het Kennisplein Gehandicaptensector is kennis rond het thema wonen bijeengebracht. Je

vind er praktijkvoorbeelden, tips en tools die helpen bij het zoeken naar of het vormgeven van

een passende woonplek.

Lees verder

Over inclusievooriedereen.nl

Op de website www.inclusievooriedereen.nl zijn kennisproducten over inclusie bijeen gebracht
in vier categorieén:

o Bibliotheek, waarin op dit moment pdf's van 335 publicaties.

¢ Instrumenten, met handige checklists, rijties en bruikbare modellen voor de
implementatie van inclusie; op dit moment 70 items.

o Praktijkkennis, met aanwijzingen voor ondersteuning en toelichtende casuistiek; op dit
moment 130 items.

« Aanwinsten, met een uitgebreid overzicht van wat er de laatste maanden op de website
aan nieuwe producten is toegevoegd.

Binnen Bibliotheek, Instrumenten en Praktijkkennis is er een onderverdeling in
zes onderwerpen: wonen, werken, leren, vervoer, vrije tijd en ervaringsdeskundigheid.

Doelgroep van de website zijn al degenen die op enigerlei wijze met inclusie te maken hebben
en daarbij kennis nodig hebben. Specifieke doelgroepen zijn: onderzoekers, beleidsmakers,
zorgmanagers, professionals en mensen in het onderwijs (docenten, trainers en studenten).

De website en de Nieuwsbrief worden beheerd en verzorgd door Martin Schuurman, Kalliope
Consult.
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