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..-\-,g == Stemmen met een beperking, de meeste gestelde
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vragen

Op 29 oktober 2025 zijn de Tweede Kamerverkiezingen. Bij zorgaanbieders in
iEder((X\) de gehandicaptensector en bij cliénten en hun vertegenwoordigers/familie
bestaan vragen over rechten en plichten bij het kiesrecht. Daarom hebben de

Vereniging Gehandicaptenzorg Nederland (VGN) en leder(in) een notitie
gemaakt waarin de meest gestelde vragen worden beantwoord.

leder(in) & VGN (2025). Stemmen met een beperking: meest gestelde
vragen. Utrecht: leder(in)/VGN.
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Qa’ ZonMw Prokkelduo’s maken stembureaus inclusiever

Nog meer over de naderende verkiezingen. Wie gaat stemmen, komt steeds
vaker Prokkelduo’s tegen op het stembureau. In een Prokkelduo werken
iemand met een (licht) verstandelijke beperking en iemand zonder beperking
samen. Als duo zorgen zij, samen met de andere stembureauleden, dat het
stemmen vlot verloopt.

Landelijk zijn bij de verkiezingen inmiddels 400 Prokkelduo’s actief bij ruim 200
gemeenten. Men streeft naar minimaal één stembureau met een Prokkelduo
per gemeente.
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A Onderzoeken door de Europese Commissie naar
ZA inclusie in Nederland

In een aantal publicaties heeft de Europese Commissie de afgelopen jaren de
situatie rond inclusie van personen met een beperking in de EU in beeld
gebracht. Zij heeft dit gedaan voor elk EU-land afzonderlijk. Vijf rapporten over
Nederland betreffen achtereenvolgens: digitalisering (2021), Covid-19 en
mensen met een beperking (2022), het streven naar een inclusieve
arbeidsmarkt (2023), kwaliteit in de sociale dienstverlening voor mensen met
een beperking (2024) en de effectiviteit van het nationale beleid rond
werkgelegenheid voor personen met een beperking (2025).

Het laatste, zesde, rapport is het landenfiche (een bundeling van alle informatie)
over de gelijkheid van personen met een beperking in 2024-2025 in Nederland.

European Commission (2025). European Semester 2024-2025 country
fiche on disability equality. The Netherlands. Rapporteur: Jose Smits.
Brussels: European Commission.
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https://inclusievooriedereen.email-provider.eu/web/3sup47fnqo/oetxtfl0bj?lp-t=1761047633
http://www.inclusievooriedereen.nl/
https://inclusievooriedereen.nl/wp-content/uploads/2025/10/Pub-Iederin-VGN-2025-Stemmen-met-een-beperking-meest-gestelde-vragen.pdf
https://inclusievooriedereen.nl/praktijk/prokkelduos-maken-stembureaus-inclusiever/
https://inclusievooriedereen.nl/wp-content/uploads/2025/10/Pub-European-Commission-2025-European-Semester-2024-2025-country-fiche-on-disability-equality.pdf
https://inclusievooriedereen.nl/bibliotheek-verzamel/?_auteur=european-commission

KENNISPLEIN

Gehandicaptensector

Samen groeien door contact: samenwerking tussen
basisonderwijs en gehandicaptenzorg

In een inclusieve samenleving telt iedereen mee. Toch is het contact tussen
kinderen en mensen met een beperking vaak beperkt. Dit is jammer, want juist
op jonge leeftijd leren kinderen open te staan voor verschillen en
overeenkomsten. De handreiking ‘Samen groeien door contact’ geeft
handvatten en tips voor een samenwerking tussen basisonderwijs en de
gehandicaptenzorg.
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Programma Simpel Switchen gaat voort

Het nationaal programma Simpel Switchen gaat over het wisselen van de ene
werkvorm naar de andere: van uitkering naar werk, van dagbesteding of
beschut werk naar regulier werk en van betaald werk naar dagbesteding.

Het project Lerende Praktijken van VGN, Cedris en Movisie is onderdeel van dit
programma. In de regio’s Veenendaal, Weert, Eindhoven en Rotterdam vormen
samenwerkende regionale organisaties lerende praktijken om de switches
gemakkelijker te maken.
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Inclusief beleid is meer dan een uithangbordje

Hoe gaan beleidsmedewerkers en sociaal professionals om met
maatschappelijke verharding, polarisatie en weerstand tegen inclusie? Movisie
deed een verkenning en vroeg beleidsmedewerkers, adviseurs in het sociaal
domein en sociaal professionals hoe inclusief beleid vormgegeven wordt binnen
de huidige maatschappelijke context en hoe omgegaan wordt met de
uitdagingen. In dit artikel delen zij perspectieven, ervaren obstakels en
voorbeelden van hoe het wél kan, aangevuld met inzichten uit de literatuur.

Movisie (2025). Inclusief beleid: meer dan een uithangbordje. Utrecht:
Movisie.
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Ervaringsdeskundigen over het belang van
toegankelijkheid

Vanaf 28 juni 2025 gelden er nieuwe Europese regels over toegankelijkheid. De
nieuwe regels staan in de 'Europese Toegankelijkheidsrichtlijn’. Om deze
nieuwe regels onder de aandacht te brengen deelt het ministerie van VWS een
half jaar lang verhalen van ervaringsdeskundigen.

In zes verhalen vertellen ervaringsdeskundigen over hun ervaring met een
toegankelijk product of toegankelijke dienst. Ze vertellen hoe het hen helpt om
zelfstandig te kunnen leven
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Over inclusievooriedereen.nl

Op de website www.inclusievooriedereen.nl zijn kennisproducten over inclusie bijeen gebracht

in vier categorieén:

o Bibliotheek, waarin op dit moment pdf's van 325 publicaties.

¢ Instrumenten, met handige checklists, rijties en bruikbare modellen voor de
implementatie van inclusie; op dit moment 68 items.

o Praktijkkennis, met aanwijzingen voor ondersteuning en toelichtende casuistiek; op dit
moment 128 items.

¢ Aanwinsten, met een uitgebreid overzicht van wat er de laatste maanden op de website

is toegevoegd.

Binnen Bibliotheek, Instrumenten en Praktijkkennis is er een onderverdeling in
zes onderwerpen: wonen, werken, leren, vervoer, vrije tijd en ervaringsdeskundigheid.

Doelgroep van de website zijn al degenen die op enigerlei wijze met inclusie te maken hebben
en daarbij kennis nodig hebben. Specifieke doelgroepen zijn: onderzoekers, beleidsmakers,
zorgmanagers, professionals en mensen in het onderwijs (docenten, trainers en studenten).

De website en de Nieuwsbrief worden beheerd en verzorgd door Martin Schuurman, Kalliope

Consult.


https://inclusievooriedereen.nl/instrument-pagina/https-www-kennispleingehandicaptensector-nl-tips-tools-tools-samenwerking-basisonderwijs-gehandicaptenzorgutm_campaignclustergehandicaptenenchronischziekenutm_contentgcz-2021-11-05utm_sourc/
https://inclusievooriedereen.nl/praktijk/simpel-switchen-de-werkplaats-en-deelproject-lerende-praktijken/
https://inclusievooriedereen.nl/wp-content/uploads/2025/10/Pub-Movisie-2025-Inclusief-beleid-meer-dan-een-uithangbordje.pdf
https://www.kennispleingehandicaptensector.nl/actueel/verhalen/ervaring-toegankelijkheid?utm_medium=email
https://inclusievooriedereen.nl/bibliotheek-verzamel/
https://inclusievooriedereen.nl/instrument-verzamel/
https://inclusievooriedereen.nl/de-praktijk/
https://inclusievooriedereen.nl/aanwinsten-verzamel/
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