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Nederland in Europese achterhoede bij inclusie

In de publicatie Inclusion indicators van Inclusion Europe zijn data
bijeengebracht over de rechten en inclusie van mensen met
verstandelijke beperkingen en hun families in 31 Europese landen. De
data werden verzameld door leden van Inclusion Europe (organisaties
van mensen met een verstandelijke beperking en van hun families). Zij
hadden betrekking op zeven verschillende gebieden.

De publicatie bevat een rijkdom aan informatie. De resultaten bevestigen
dat Nederland zich als het gaat om inclusie in de achterhoede bevindt.
Ons land neemt in de algemene score de 27-ste plaats in, op het gebied
werkgelegenheid de 29-ste en op de gebieden recht om onafhankelijk te
wonen en onderwijs de 30-ste plaats.

¢ Inclusion Europe (2024). Inclusion indicators 2024. Rights and
inclusion of people with intellectual disabilities in 31 European
countries. Brussel: Inclusion Europe.

Deze publicatie kan hier rechtstreeks worden gedownload. Zij is ook
opgenomen in de Bibliotheek van inclusievooriedereen.nl.

Er zijn nog twee aanvullende links naar de resultaten van deze studie:
naar de Key findings (zie hier) en naar de samenvattende tabel met de
scores van alle landen op de zeven gebieden (zie hier).
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Beleidsreactie op kritisch rapport van VN-
comité over implementatie VN-verdrag

Het ministerie van VWS heeft kort geleden per kamerbrief een
beleidsreactie gegeven op het kritische rapport van het VN-comité voor
de Rechten van Personen met een Handicap van eerder dit jaar.

De aanbevelingen van het Comité, zo schrijft de staatssecretaris,
benadrukken het belang om ambitieus te blijven werken aan de
uitvoering van het VN-verdrag in Nederland. Zij stelt het op prijs 'dat het
Comité ons hier scherp op houdt. De aanbevelingen raken aan de volle
breedte van het VN-verdrag Handicap en bieden goede
aanknopingspunten om verdere verbeteringen te realiseren in de
komende periode. Bijvoorbeeld voor het verder implementeren van het
VN-verdrag Handicap op lokaal niveau en het realiseren van inclusief
onderwijs in het funderend onderwijs en vervolgonderwijs.'

o VWS, Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport (2024).
Beleidsreactie op rapport VN-comité voor de Rechten van
Personen met een Handicap. Brief aan de Tweede Kamer, 23
oktober 2024. Den Haag: VWS.

Deze brief kan hier rechtstreeks worden gedownload. Zij is ook
opgenomen in de Bibliotheek van inclusievooriedereen.n.
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Oproepen van de VGN voor verdere
implementatie van inclusie

Naar aanleiding van de besprekingen van de begroting 2025 van OCW
en SZW heeft de VGN naar de vaste kamercommissies van deze
ministeries een brief geschreven. In beide brieven wordt de relatie
gelegd met het VN-verdrag en ertoe aangezet daar meer werk van te
maken. De VGN deelt de kritiek van het VN-comité dat het VN-verdrag
in Nederland een veel betere uitwerking verdient. Bijvoorbeeld als het
gaat om het zetten van stappen naar een betere toegankelijkheid van
het onderwijs.

De VGN staat voor zichtbaarheid van mensen met een beperking en de
mogelijkheid voor hen om onbeperkt mee te kunnen doen. Bij voorkeur
op passende werkplekken midden in de samenleving. Zij dringt aan op
onder andere een verdere verbreding van praktijkleren naar
dagbesteding en investeringen in talentontwikkeling voor mensen met
een beperking die actief willen meedoen in de maatschappij. Ook pleit zij
voor meer interdepartementale samenwerking van de ministeries SZW,
VWS en OCW om alle vraagstukken in de volle breedte te bezien en op
te pakken.

e VGN, Vereniging Gehanicaptenzorg Nederland (2024). Brief aan
de vaste kamercommissie OCW over bespreking begroting 2025.
Utrecht: VGN.

e VGN, Vereniging Gehanicaptenzorg Nederland (2024). Brief aan
de vaste kamercommissie SZW over bespreking begroting 2025.
Utrecht: VGN.

Deze publicaties kunnen hier rechtstreeks worden gedownload: brief

OCW en brief SZW. Zij zijn ook opgenomen in de Bibliotheek van
inclusievooriedereen.nl.
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van de Mens

Jaarlijkse monitoring van de implementatie van
het VN-verdrag: over digitale toegankelijkheid

Het College voor de Rechten van de Mens (CRvdM) brengt jaarlijks een
monitor uit over de stand van zaken rond de uitvoering van het VN-
verdrag in Nederland. De monitor gaat elk jaar over een ander
onderwerp uit het verdrag.

In deze monitorrapportage over 2024 staat het onderwerp digitale
toegankelijkheid en dienstverlening centraal. Het College heeft op dit
onderwerp gekeken bij de overheid en de private sector. De rapportage
wordt afgesloten met vijf aanbevelingen.

e CRvdM, College voor de Rechten van de Mens (2024). Digitale
toegankelijkheid en dienstverlening in het licht van het VN-
verdrag handicap. Jaarlijkse monitorrapportage 2024. Utrecht:
CRvdM.

Deze publicatie kan hier rechtstreeks worden gedownload. Zij is ook
opgenomen in de Bibliotheek van inclusievooriedereen.nl.
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Zicht op zinvolle dagbesteding

Dit onderzoeksrapport schetst de huidige stand van zaken en de
ontwikkelingen rondom dagbesteding in Nederland. Dat is gedaan vanuit
de invalshoeken van gemeenten, aanbieders en deelnemers. Op
verzoek van de opdrachtgever (ministerie van VWS) ligt de focus op
dagbesteding vanuit de Wet maatschappelijke ondersteuning. Het
onderzoek bestond uit een desksearch, een landelijke enquéte onder
gemeenten en een verdiepende kwalitatieve studie.

In het rapport wordt aandacht besteed aan de concepten rond
dagbesteding (waaronder de definitie van dagbesteding zelf), de
kwantitatieve bevindingen (onder andere de aantallen deelnemers aan
dagbesteding) en de ontwikkelingen, uitdagingen en kansen van
dagbesteding.

e Movisie & Significant (2024). Dagbesteding voor mensen in een
kwetsbare positie in Nederland. Een verkennende studie. Utrecht:
Movisie.

De publicatie ken hier worden gedownload. Zij is ook opgenomen in
de Bibliotheek van inclusievooriedereen.nl.

Verminderen van eenzaamheid van jongeren
met LVB

Eenzaamheid is wijdverspreid onder jongeren met een licht
verstandelijke beperking (LVB) en komt bij hen minstens tweemaal

zo vaak voor als in de algemene bevolking. Join Us (een stichting die de
mentale gezondheid van jongeren en jongvolwassenen met
eenzaamheidsgevoelens wil versterken) voerde onderzoek uit onder
deze groep. Dit onderzoek - gebaseerd op literatuurstudie en interviews
met professionals, jongeren en hun ouders - zocht naar oplossingen om
eenzaamheid onder jongeren met een LVB aan te pakken.

Het onderzoek komt tot drie aanbevelingen: start een campagne om de
sociale houding van de samenleving ten opzichte van jongeren met een
LVB concreet te verbeteren; zorg voor meer lokale activiteiten en
bekendheid hiervan onder jongeren, ouders en professionals; zorg dat
zij sociaal sterker worden.

e Join Us (2024). Jongeren met een LVB Sociaal Sterker. Inzichten
en aanbevelingen uit onderzoek. Den Bosch: Join Us.

Deze publicatie kan hier worden gedownload. Zij is ook opgenomen in
de Bibliotheek van inclusievooriedereen.nl.

' ‘ Commissariaat
V voor de Media

Mensen met een beperking komen nauwelijks
op de televisie

De Monitor Representatie is een tweejaarlijks onderzoek van het
Commissariaat voor de Media naar representatie in het audiovisuele
media-aanbod. In 2023 bracht men onder andere de representatie van
mensen met een (zichtbare) beperking in beeld.

Op televisie blijken in zeer beperkte mate mensen met een beperking
waar te nemen: 0,6% van alle personen op televisie hadden in 2023 een
waarneembare beperking, bijvoorbeeld een fysieke, zintuiglijke,
verstandelijke, psychische of andere beperking. Zij zijn meestal in beeld
als slachtoffer, patiént of onderwerp van een portret.

In het onderzoek kwamen er geen presentatoren, nieuwslezers,
verslaggevers of weerkundigen voor met een waarneembare beperking.
Ook in sportprogramma's kwamen zij niet voor.

e Commissariaat voor de Media (2024). Monitor Representatie
2023. Hilversum: Commissariaat voor de Media.

Deze publicatie kan hier worden gedownload. Zij is ook opgenomen in
de Bibliotheek van incusievooriedereen.nl.
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INstituut

Sporten voor mensen met een hancap is
vanzelfsprekend

Het Mulier Instituut heeft de tweede voortgangsrapportage uitgebracht
rond de uitvoering van de overkoepelende strategie die in het akkoord
‘Sporten voor mensen met een handicap vanzelfsprekend in 2030’ is
geformuleerd.

Het instituut monitort de voortgang op deze strategie en de
bijbehorende acht pijlers: 1) jeugdsport, 2) volwassenensport, 3)
talentvolle sporters, 4) innovatie, 5) classificatie, 6) randvoorwaarden, 7)
netwerk en 8) internationaal.

e Mulier Instituut (2024). Monitor 'Sporten voor mensen met een
handicap is vanzelfsprekend in 20230'. Voortgangsrapportage
2024. Utrecht: Mulier Instituut.

Deze publicatie kan hier worden gedownload. Zij is ook opgenomen in
de Bibliotheek van inclusievooriedereen.nl
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Overzichtskaart Lokale Inclusie Agenda’s in
Nederland

Deze actuele kaart laat zien welke gemeenten een Lokale Inclusie
Agenda hebben, welke gemeenten deze in ontwikkeling hebben en waar
een Lokale Inclusie Agenda nog ontbreekt. De informatie op deze kaart
is gebaseerd op onderzoek van Movisie en de Vereniging van
Nederlandse Gemeenten. Beleidsmakers, onderzoekers en inwoners
hebben zo beter zicht op de stand van zaken bij de implementatie van
het VN-verdrag Handicap in Nederland.

De kaart kan hier worden bekeken.

Over inclusievooriedereen.nl

De website www.inclusievooriedereen.nl is een initiatief van Martin Schuurman en Anke
Visserman. Op deze site zijn kennisproducten over inclusie bijeen gebracht in drie categorieén,
en daarbinnen op vijf inhoudelijke domeinen: Bibliotheek (waarin op dit moment pdf's van 262
publicaties), Instrumenten (met handige checklists, rijties en bruikbare modellen voor de
implementatie van inclusie; op dit moment 53 items) en Praktijk (met aanwijzingen voor
ondersteuning en toelichtende casuistiek; op dit moment 107 items). Daarnaast is

een Publicatie opgenomen, waarin tot eind 2022 gevonden kennisproducten over inclusie in
samenhang met elkaar worden besproken.

Doelgroep van de website zijn al degenen die op enigerlei wijze met inclusie te maken hebben
en daarbij kennis nodig hebben. Specifieke doelgroepen zijn: onderzoekers, beleidsmakers,
zorgmanagers, professionals en docenten en trainers in het onderwijs.
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