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Kennisproducten	over	inclusie	van	mensen	met
een	beperking

Nieuwsbrief	met	aanwinsten	|	oktober	2024

Deze	Nieuwsbrief	bevat	informatie	over	de	aanwinsten	van	www.inclusievooriedereen.nl,	de
website	waarop	kennisproducten	over	inclusie	van	mensen	met	een	beperking	worden
ontsloten.

Onbeperkt	meedoen:	toegankelijkheid	op	de
werkvloer

Het	ministerie	van	VWS	heeft	een	speciale	website	ingericht	(‘Doe
onbeperkt	mee’)	met	tips	en	suggesties	over	toegankelijkheid.	Een
belangrijk	deel	van	de	site	gaat	over	toegankelijkheid	op	de
werkvloer.	De	tips	en	suggesties	bestrijken	een	viertal	gebieden:

Waarom	werk	maken	van	toegankelijkheid?
Hoe	zorg	ik	voor	een	toegankelijke	sollicitatieprocedure?
Hoe	verbeter	ik	de	digitale	toegankelijkheid	van	mijn	bedrijf?
Hoe	kan	ik	de	toegankelijkheid	op	de	werkvloer	verbeteren?

Elk	gebied	bevat	tal	van	links	naar	nuttige	andere	websites.	Ook	tref	je
een	overzicht	aan	van	wetten	en	afspraken	op	het	gebied	van
toegankelijkheid.	De	informatie	over	deze	website	is	opgenomen	in	het
onderdeel	Instrumenten	van	inclusievooriedereen.nl.	Je	kunt	hier	ook
rechtstreeks	naar	de	betreffende	site	van	VWS.

Welkom	op	school?

Onderwijsspecialist	José	Smits	is	jaren	actief	geweest	binnen	het
Steunpunt	Onderwijs	van	de	Stichting	het	Gehandicapte	Kind.	Het
steunpunt	was	opgericht	om	kinderen	en	hun	ouders	te	helpen	wanneer
zij	vastgelopen	waren	in	het	onderwijs.	Naar	aanleiding	van	haar
ervaringen	heeft	José	Smits	een	artikel	geschreven	in	Down+Up,	het
tijdschrift	van	de	Stichting	Down	Syndroom.

Smits,	José	(2024).	Welkom	op	school?	In:	Down+Up,	nr.147,
pag.	60-64.

De	publicatie	is	opgenomen	in	de	Bibliotheek	van
inclusievooriedereen.nl.	Zij	kan	hier	ook	rechtstreeks
worden	gedownload.

Digitale	toegankelijkheid	van	de	overheid

De	Jaarmonitor	Digitale	Toegankelijkheid	laat	zien	hoe	toegankelijk	de
websites	en	apps	van	Nederlandse	overheidsorganisaties,	per	type
overheidsorgaan,	zijn.
De	Jaarmonitor	2023	biedt,	naast	cijfers	en	grafieken,	verhalen	uit	de
praktijk	en	inzichten	in	de	plannen	voor	2024.	Zij	laat	zien	dat	steeds
meer	overheidsorganisaties	actief	bezig	zijn	met	de	toegankelijkheid
vanhun	websites	en	apps.	

BZK,	Ministerie	van	Binnenlandse	zaken	en	Koninkrijkrelaties
(2024).	Hoe	staat	het	met	de	digitale	toegankelijkheid	bij	de
overheid?	Dit	gebeurde	er	het	afgelopen	halfjaar.	Den	Haag:
BZK.

Deze	publicatie	is	opgenomen	in	de	Bibliotheek	van
inclusievooriedereen.nl.	Zij	kan	hier	ook	rechtstreeks	worden
gedownload.

Evaluatie	FLOOR	jongerencoaching

In	februari	2023	is	het	initiatief	‘FLOOR	Jongerencoaching’	van	start
gegaan,	als	onderdeel	van	het	Platform	Werk	Inclusief	Beperking.
FLOOR	Jongerencoaching	biedt	coaching	aan	voor	jongeren	tussen	de
15	en	30	die	moeite	hebben	met	leren,	een	ziekte	en/of	een	beperking
hebben	en	iets	in	hun	leven	willen	veranderen.
Het	initiatief	liep	in	juni	2024	ten	einde.	Het	Verwey-Jonker	Instituut
volgde	hoe	dit	initiatief	liep	in	2023,	wat	de	doelen	en	opbrengsten
waren	en	welk	leerproces	het	initiatief	doormaakte.

Verwey-Jonker	Instituut	(2024).	Initiatief	FLOOR
Jongerencoaching:	evaluatie	van	het	eerste	jaar.	Utrecht:	Verwey-
Jonker	Instituut.

Deze	publicatie	is	opgenomen	in	de	Bibliotheek	van
inclusievooriedereen.nl.	Zij	kan	hier	ook	rechtstreeks	worden
gedownload.	

Rapportage	Meldpunt	onbeperkt	stemmen

Rondom	de	verkiezingen	voor	de	Tweede	Kamer	op	22	november	2023
heeft	Ieder(in)	het	Meldpunt	onbeperkt	stemmen	geopend.	Van	13	tot	en
met	29	november	was	het	mogelijk	om	ervaringen	met	de
toegankelijkheid	van	het	stemproces	voor	mensen	met	een	beperking	of
chronische	aandoening	te	melden.	Eerder	dit	jaar	verscheen	het	rapport
met	de	resultaten	hiervan.

Ieder(in)	(2024).	Meldpunt	onbeperkt	stemmen.	Rapportage	van
de	meldactie	over	toegankelijkheid	van	de	Tweede	Kamer
verkiezingen	2023.	Utrecht:	Ieder(in).

Deze	publicatie	is	opgenomen	in	de	Bibliotheek	van
inclusievooriedereen.nl.	Zij	kan	hier	ook	rechtstreeks	worden
gedownload.	

Werkplekleren	in	de	gehandicaptenzorg

ZonMw	heeft	aan	Tranzo	van	Tilburg	University	gevraagd	een	overzicht
samen	te	stellen	van	de	methoden	die	in	de	praktijk	worden	gebruikt	om
werkplekleren	in	de	zorg	voor	mensen	met	een	verstandelijke	beperking
te	ondersteunen.	Een	dergelijke	inventarisatie	ontbreekt	momenteel.
Achterliggende	vraag	was	hoe	de	kennis,	competenties	en	attitudes	van
mbo-gediplomeerde	zorgprofessionals	kunnen	worden	bevorderd.

Veel	voorkomend	bleek	de	voorkeur	voor	flexibeler	leertrajecten	in	plaats
van	standaardprogramma’s,	zelf	intern	ontwikkelen	en/of	op	maat	maken
van	al	bestaande	leertrajecten	met	behulp	van	praktijkcasuïstiek,	en	de
keuzemogelijkheid	voor	werknemers	om	zelf	te	kiezen	waar	en	wanneer
zij	leertrajecten	volgen

Tilburg	University	(2024).	Werkplekleren	in	de	
gehandicaptenzorg.	Een	onderzoeksproject	uitgevoerd	in
opdracht	van	ZonMw.	Eindrapportage.	Tilburg:	Tilburg	University.

Deze	publicatie	is	opgenomen	in	de	Bibliotheek	van
inclusievooriedereen.nl.	Zij	kan	hier	ook	rechtstreeks
worden	gedownload.	

De	Nationale	Talentenbank
	
De	Nationale	Talentenbank	is	een	online	platform	waarop
werkzoekenden	met	een	arbeidsbeperking	een	loopbaanprofiel	kunnen
aanmaken.	Naast	het	zoeken	naar	een	baan	vind	je	op	de	website	ook
een	leeromgeving.	Met	onder	andere	leermodules	over	solliciteren	en
digitale	vaardigheden.
Werkgevers	kunnen	op	de	Talentenbank	vacatures	plaatsen.

Lees	meer	hierover	op	de	website	van	het	Kennisplein
Gehandicaptensector.	

Nieuwe	inspirerende	initiatieven	op	platform
Leven=Meedoen
	
Er	zijn	weer	nieuwe	verhalen	te	lezen	op	het	online	platform
Leven=Meedoen	van	de	VGN.	Dit	platform	biedt	een	podium	aan
initiatieven	die	het	mogelijk	maken	voor	mensen	met	een	beperking	om
gewoon	mee	te	doen	in	de	samenleving.	Organisaties	delen	er
initiatieven	en	projecten	–	groot	of	klein	–	waarvan	anderen	kunnen
leren.

Lees	meer	hierover	op	de	website	van	Leven=Meedoen.	

Over	inclusievooriedereen.nl
De	website	www.inclusievooriedereen.nl	is	een	initiatief	van	Martin	Schuurman	en	Anke
Visserman.	Op	deze	site	zijn	kennisproducten	over	inclusie	bijeen	gebracht	in	drie	categorieën:
Bibliotheek	(waarin	op	dit	moment	pdf's	van	246	publicaties),	Instrumenten	(met	handige
checklists,	rijtjes	en	bruikbare	modellen	voor	de	implementatie	van	inclusie;	op	dit	moment	52
items)	en	Praktijk	(met	aanwijzingen	voor	ondersteuning	en	toelichtende	casuïstiek;	op	dit
moment	106	items).	Daarnaast	is	een	Publicatie	opgenomen,	waarin	tot	eind	2022	gevonden
kennisproducten	over	inclusie	worden	besproken.

Doelgroep	van	de	website	zijn	al	degenen	die	op	enigerlei	wijze	met	inclusie	te	maken	hebben
en	daarbij	kennis	nodig	hebben.	Specifieke	doelgroepen	zijn:	onderzoekers,	beleidsmakers,
zorgmanagers,	professionals	en	docenten	en	trainers	in	het	onderwijs.

Wil	je	vorige	Nieuwsbrieven	zien?

Nieuwsbrief	6	(september	2024)
Nieuwsbrief	5	(augustus	2024)
Nieuwsbrief	4	(juni	2024)
Nieuwsbrief	3	(april	2024)

Deze	e-mail	is	verstuurd	aan	{{email}}.
Als	u	geen	nieuwsbrief	meer	wilt	ontvangen,	kunt	u	zich	hier	afmelden.

U	kunt	ook	uw	gegevens	inzien	en	wijzigen.
Voor	een	goede	ontvangst	voegt	u	nieuwsbrief@inclusievooriedereen.nl	toe	aan	uw	adresboek.
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