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Beste lezer,

Deze Nieuwsbrief is bestemd voor iedereen die zich betrokken voelt bij het thema inclusie. Hij
wordt verzonden naar alle adressen die zijn aangeschreven bij de lancering van de herziene

versie van de website www.inclusievooriedereen.nl (september 2023), alsook naar adressen die
verbonden zijn aan kennisproducten die op deze site zijn opgenomen.

Op de website, een initiatief van Martin Schuurman en Anke Visserman, wordt alle gevonden
kennis over inclusie ontsloten, met de nadruk op inclusie van mensen met een beperking.
Doelgroep zijn al degenen die op enigerlei wijze met inclusie te maken hebben en daarbij kennis
nodig hebben. Specifieke doelgroepen zijn: onderzoekers, beleidsmakers, zorgmanagers,
professionals en docenten en trainers in het onderwijs.

De kennisproducten zijn in deze website ondergebracht in drie categorieén: de Bibliotheek
(waarin op dit moment 210 publicaties), Instrumenten (met handige checklists, rijtjies en
bruikbare modellen voor de implementatie van inclusie, op dit moment 47 items) en de Praktijk
(met aanwijzingen voor ondersteuning en toelichtende casuistiek, op dit moment 99 items).
Daarnaast is een Publicatie opgenomen, waarin alle tot eind 2022 gevonden publicaties over
inclusie worden besproken.

De website www.inclusievooriedereen.nl wordt voortdurend aangevuld met nieuwe

kennisproducten. Vanaf nu zullen deze, behalve via LinkedIn, ook door middel van een
Nieuwsbrief onder de aandacht worden gebracht. Deze eerste Nieuwsbrief bevat een selectie
van wat de laatste tijd is toegevoegd.

& o Ministerie van Volksgezondheid,
¥ Welzijn en Sport

Nationale strategie voor de implementatie van
het VN-verdrag

Het demissionaire kabinet heeft op vrijdag 9 februari 2024 groen licht
gegeven voor de meerjarige nationale strategie voor mensen met een
beperking en hun naasten. Deze strategie heeft als doel om uiterlijk in
2040 de positie van mensen met een beperking in lijn met het VN-
verdrag te hebben gebracht.

De Nationale strategie VN-verdrag Handicap bestaat uit twee delen:
‘belangrijke principes’ en ‘levensdomeinen’. De ‘belangrijke principes’
zijn onder andere gebaseerd op de grondbeginselen uit het VN-verdrag.
Per levensdomein wordt een beschrijving van de gewenste situatie en
de huidige situatie gegeven. Daardoor wordt duidelijk welke
veranderingen nog nodig zijn en welke doelstellingen bereikt moeten
worden. Op basis daarvan wordt een werkagenda gemaakt.

Publicaties:

e VWS (2024). Nationale strategie voor de implementatie van het
VN-verdrag Handicap. Den Haag: Ministerie van VWS.

e VWS (2024). Nationale strategie voor de implementatie van het
VN-verdrag Handicap. Brief aan de Tweede Kamer. Den Haag:
Ministerie van VWS.

Beide publicaties zijn beschikbaar in de Bibliotheek van
inclusievooriedereen.nl. Zij kunnen ook ook rechtstreeks worden
gedownload: Nationale strategie en Aanbiedingsbrief.

College voor

de Rechten
vah de Mens

Naleving VN-verdrag in 2023: nog steeds

belemmeringen in reizen

Bij de goedkeuring van het VN-verdrag inzake de rechten van mensen
met een handicap heeft de regering het College voor de Rechten van de
Mens aangewezen als onafhankelijke instantie die de uitvoering van het
verdrag in Nederland bevordert, beschermt en monitort. Met de jaarlijkse
rapportages streeft het College twee doelstellingen na. Ten eerste
bevordert zij dat wetten en beleid in overeenstemming zijn of (steeds
meer) worden gebracht met het VN-verdrag Handicap. Ten tweede
brengt het College de situatie voor mensen met een beperking in de
samenleving in beeld. De jaarlijkse rapportage over 2023 focust op
toegang tot vervoer en mobiliteit. Die over 2023 gaat over reizen in het
dagelijks leven.

Publicatie: College voor de Rechten van de Mens (2023). Reizen in het
dagelijks leven. Toegang tot vervoer en mobiliteit. Jaarlijkse rapportage
naleving VN-verdrag 2023. Utrecht: CRvdM.

Beschikbaar in de Bibliotheek van inclusievooriedereen.nl. Kan hier ook
rechtstreeks worden gedownload.

? NIVEL
&? Kennis voor betere zorg

Kerncijfers van de participatiemonitor van het
Nivel over 2022

Het Nivel monitort al langere tijd de maatschappelijke participatie van
mensen met een beperking. Deze publicatie gaat over de
maatschappelijke participatie van twee groepen die belemmeringen
kunnen ervaren in het deelnemen aan de samenleving: mensen met een
lichamelijke beperking en mensen met een verstandelijke beperking.
Cijfers worden gepresenteerd over de participatie van deze groepen in
2022. Voor dit onderzoek is participatie gemeten op verschillende
belangrijke facetten van het dagelijks leven.

Publicatie: Nivel (2023). Participatiemonitor 2022. Utrecht: Nivel.

Beschikbaar in de Bibliotheek van inclusievooriedereen.nl. Kan hier ook
rechtstreeks worden gedownload.

Vilans

Tips voor inclusiviteit op de werkvloer

Inclusie gaat over de vraag wie mee mag doen en mee mag beslissen.
Hoe maak je jouw organisatie inclusiever? Vilans geeft zes tips om aan
de slag te gaan met inclusiviteit op de werkvloer.

Publicatie: Vilans (2024). Zes tips voor inclusiviteit op de werkvloer.
Utrecht: Vilans.

Besproken en beschikbaar in de Instrumenten van
inclusievooriedereen.nl. Kan hier ook rechtstreeks worden gedownload.

vereniging
V n gehandicaptenzorg
nederland

Alle inclusieve regelingen en voorzieningen op

een rij

Betekenisvol werk is een recht voor iedereen. Ook mensen met een
beperking zoeken een passende werkplek in de maatschappij, maar
hebben daar vaak wel ondersteuning of specifieke voorzieningen bij
nodig.

Uit onderzoek blijkt dat (potentiéle) werkgevers vaak niet voldoende op
de hoogte zijn van reeds bestaande regelingen en voorzieningen om in
de ondersteuningsbehoefte te voorzien en dat deze regelingen en
voorzieningen daarom niet ten volle worden benut. De VGN zet op haar
website alle regelingen en voorzieningen op een rij.

Verdere informatie beschikbaar in de Praktijk (onderwerp Werken) van
inclusievooriedereen.nl. De daar vermelde informatie kan hier ook
rechtstreeks van de VGN-website worden gedownload.

VERWEY, oNKER

Discriminatie en racisme op de werkvloer

In opdracht van de Staatscommissie tegen Discriminatie en Racisme
voerde het Verwey-Jonker Instituut een onderzoek uit naar
discriminatieproblemen op het domein wonen (hypotheekverstrekking en
toegang tot de woning voor mensen met een beperking). Het onderzoek
is gebaseerd op literatuur- en documentanalyse en interviews.

Publicatie: Verwey-Jonker Instituut (2023). Verkenning discriminatie en
racisme op de woningmarkt. Utrecht: Verwey-Jonker Instituut.

Beschikbaar in de Bibliotheek van inclusievooriedereen.nl. Kan hier ook
rechtstreeks worden gedownload.

ieder(in)

Online onderwijs als route naar inclusie

In dit kwalitatieve onderzoek wordt nagegaan hoe studenten met een
beperking online onderwijs aan Nederlandse universiteiten hebben
ervaren in navolging van de coronapandemie. Het blijkt dat zij het
gebruik van online onderwijs over het algemeen positief ervaren. Door
persoonlijke voorkeuren en uiteenlopende ondersteuningsbehoeften kan
online onderwijs - in een studietijd met extra stressoren en obstakels -
zowel barriéres (toegankelijkheid) als juist de nodige ademruimte
bieden. Online onderwijs blijkt mogelijkheden te bieden in de weg naar
inclusief onderwijs als het kwalitatief, toegankelijk en optioneel is.

Publicatie: leder(in) (2023). Online onderwijs. Terug in de tijd of de
toekomst? Utrecht: leder(in).

Beschikbaar in de Bibliotheek van inclusievooriedereen.nl. Kan hier ook
rechtstreeks worden gedownload.
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Handreiking inclusief beleid voor gemeenten

Steeds meer gemeenten schrijven beleidsnota’s en -kaders met als doel
inclusie te bevorderen voor alle inwoners in de gemeente. Een belangrijk
en mooi streven zodat we elkaar niet kwijtraken en niemand onbedoeld
wordt uitgesloten. Maar hoe doe je dat als gemeente? Hoe geef je dat
vorm en wat is daarbij belangrijk? In deze handreiking wordt het
uitgelegd.

Publicatie: Movisie (2023). Handreiking Inclusief beleid voor gemeenten.
Utrecht: Movisie.

Beschikbaar in de Bibliotheek van inclusievooriedereen.nl. Kan hier ook
rechtstreeks worden gedownload.
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Leren: vijf adviezen voor beleidsmakers

Leren is voor de mens van essentieel belang. Voor iedereen geldt dat
het kunnen leren en jezelf kunnen ontwikkelen belangrijk is voor een
leven waarin je optimaal aan het leven kunt deelnemen. Daarom vijf
adviezen voor beleidsmakers in het onderwijs, genoemd in de Publicatie
van inclusievooriedereen.nl.

Verdere informatie beschikbaar in de Publicatie (par. 7.5) en de Praktijk
(onderwerp Leren) van inclusievooriedereen.nl. De daar vermelde
informatie kan hier ook rechtstreeks worden gedownload.

Aan de slag met het sociale netwerk

In deze wegwijzer lees je wat je als professional in zorg en welzijn kunt
doen om het netwerk van je cliént in kaart te brengen, te vergroten en te
versterken. Verschillende nuttige methoden en instrumenten worden
besproken.

Publicatie: Movisie & Vilans (2023). Wegwijzer Aan de slag met het
sociale netwerk. Utrecht: Movisie.

Beschikbaar in de Bibliotheek van inclusievooriedereen.nl. Kan hier ook
rechtstreeks worden gedownload.

Het SamenSpeelNetwerk

Spelen is van levensbelang voor kinderen. Als kinderen de kans krijgen,
spelen ze altijd en overal. En het liefst samen met andere kinderen. Voor
kinderen met een beperking is samen spelen niet vanzelfsprekend. Het
SamenSpeelNetwerk is dit aan het veranderen.

Verdere informatie beschikbaar in de Praktijk (onderwerp Vrije tijd) van
inclusievooriedereen.nl. De daar vermelde informatie kan hier ook
rechtstreeks worden gedownload.
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